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PRESENTACION

La naturaleza del Consejo Municipal Inclusién y Atencion para personas con
Discapacidad (COMUDIS) del Municipio de Mascota es de un organismo de
decision, seguimiento y verificacién de la implementacion de las politicas publicas
que garanticen la no discriminacion e integracion laboral y social de las personas
con discapacidad, en el que recaerén”las funciones de planeacion, coordinacion y
promocién de programas que facjli»ten la incorporacién de personas con
discapacidad a la sociedad en condiciones de lgualdad (Art 8 Reglamento para la

Inclusioén...)

Para lograr con :mayor certeza los. ObjetIVOS fgados por Ia admmlstrac:on es
necesaria la elaboracuon de un manual de organizacion y funclones por ser de
naturaleza una herramlenta que agiliza la mduccuon laboral, reduce Ia dupllcndad de

actividades; incrementa Ia pmductlvxdad ',”mepra el proceso admmlstrat;vo

Asi pues, el presente documento descnbe la-estructura orgamca y la operatividad
del departamento de COMUDIS para atender los asuntos que son de su
competencia de acuerdo y con la estngta inclinacién en las leyes y disposiciones
vigentes. Define las atribuciones y facultades del persohal,fasi como las funciones
de cada uno de ellos, para aumenAté’r'Ia _productividad y el aprovechamiento
adecuado de los recursos y matenales necesanes logrando la eficacia y eficiencia

laboral.
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e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

¢ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco

Yy Sus municipios.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

e Ley para la Atencién y Desarrollo Integral de las Personas con Discapacidad

e Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica

Municipal de Mascota, Jalisco.

* Reglamento para la Inclusién y Atencion de las Personas con Discapacidad

del Municipio de Mascota, Jalisco.

Impulsar un espacio que responde a Ias neceS|dades de la poblacién con

Discapacidad, garantizandole una mejor calldad de Vlda medlante el pleno ejercicio

de sus derechos, lgua}dad de oportumdades yrespeto a su dignidad, a través de la
implementacion de acciones .e,n,c,ammadasﬁa la_prevencion, integracion educativa,
atencion a la salud y-rehabilitacion, oportunidades ‘de empleo, libre transito,

actividades deportivas, culturales y recreativas, brindadas con calidad y calidez,

impulsando con ello una Cultura de Respeto hacia Ia Discapacidad.
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VISION

Ser una Institucién que contribuya a lograr la plena y efectiva integracion social de

las Personas con Discapacidad en el municipio de Mascota, garantizando el respeto

manera su calidad de vida.

comuhidades.; i
* |gualdad: L“Proﬁibi\i'e"rf- mos.derechos -y 6ﬁdﬁuniﬁades para todas las
personas. | A |
= Respeto: La ccnSIderacson y v 'aCIOn especial que se le tiene a alguien o

a algo, al que se le reconoce v or social o especial dlferenma

= Responsabmdad Es el cum mlento de las obhgacnones 0 el cuidado al ’ / A

tomar demsnones o realizar. algo.

= Compromiso: Cumplrr con-lo. acordado pener / ¥ /
/
= Compromiso Social: La responsabmdad social que desarrolla una persona -
u organismo hacia su comunidad y que se traduce en una busqueda
voluntaria del bienestar general.
5
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= Accesibilidad: Se entiende por el grado en el que todas las personas
pueden utilizar un objeto, visitar un lugar o acceder a un servicio,
independientemente de sus capacidades técnicas, cognitivas o fisicas.

= Solidaridad: La colaboracion mutua que existe entre los individuos, lo que
sin duda permite lograr la superacnon de situaciones dificiles y con la ayuda

recibida permita salir adelante.

Promover el respeto a Io inos “de= todéé las' vb’é}sonas con
discapacidad, trabajando e as .l
estatales, creando y eject entos y mecamsmos institucionales
necesarios para s;l ea‘ectiyé cumpli ent(: en la garanna dke los derechos de las

personas.
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ESPECIFICOS

= Promover y ejecutar la inclusién para las personas con Discapacidad,
trabajando con las diferentes areas deT ayuntam!ento para crear espacios
inclusivos, rampas dlgnas y acces&bles para todos
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ORGANIGRAMA

PRESIDENTE(A) |
MUNICIPAL

REGIDOR(A)
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DIRECTOR (A)
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PUESTO DIRECTOR (A) |
PERSONAL A SU CARGO | 1 auxiliar
NUMERO DE PERSONAS | 1

FUNCIONES DEL
PUESTO

= Promover el respeto a los derechos humanos de
todas las personas que habitan o transitan el
municipio, en coordinacién con todas las instancias
que conforman |a administracién publica municipal
y de los meeanismos institucionales necesarios
para su efectivo cumplimiento.

» ~Coordinarse “con - las ‘dependencias municipales
correspondientes  para <incluir el enfoque de
derechos-humanos.en la planeaciéon municipal del
desarrolloy el presupuesto de egresos municipal;

= Disefiar, promover, ejecutar acciones y politicas
publicas_conlos diferentes “sectores publicos y
sociales, con el propésito. de .prevenir, atender,
sancionar y erradicar.la discriminacion.

» _Proponer__los mstrumentos y . diagnésticos

_—estadisticos;~normativos- 'y reglamentanos en
materia_.de inclusién:- Capacitar,. coordinar y
acompafar las.redes de institucionalizacién de la
inclusién en las instituciones municipales;

= Apoyar en la conformacion 'y funcionamiento de
_consejos, mstltutos comités u organos en materia
- deiinclusion.

. - Vincular;, apoyar " gestlonar la participacion

% cmdacfana y de los organismos de la sociedad civil
‘en la elaboracién y evaluacién de politicas de
inclusion.

* Fomentar la capacitacién, asesoria y asistencia
técnica a las en’cidades municipales, sobre
inclusion;

EA Coadyuvar e |mpulsar la armonizacién de los

g dlversos -programas en materia de inclusién.

ESCOLARIDAD

Licefnclatu ra.o-carrera-afin

REQUERIDA
Conocimiento en Derechos Humanos, atencion
ciudadana, resolucién de conflictos, Computacié
HABILIDADES programas de office, redaccién y buena ortografia,
capacidad de gestién y convocatoria.
T
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Sensible hacia las personas con discapacidad,
PERFIL HUMANO responsable, proactiva, amable, ordenada, con
iniciativa, comprometida y absoluta discrecion.

PUESTO AUXILIAR
PERSONAL A SU CARGO Ninnga '

NUMERO DE PERSONAS ENEL|1 .

PUESTO R

g Apoyar las actividades

j admlnlstrai' as

FUNCIONESDEL PUESTO=

0 Ateﬂﬁdé’r:in_fiqac:;i‘On',e’s;de,z'sq‘superior.

ESCOLARIDAD REQUERID:

‘ Atencwn c:udadana computac:lon y programas

HABILIDADES e office, redaccion y buena ortografia,
sensvbllldad hacra | las  personas con
dise apacndad »

PERFIL HUMANO e Amab‘le',' 'o“r’de’riédo, puntual, discreto,

responsable, comprometido, proactivo, con

Pl
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